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"~ INTEGRIDADE

CODIGO DE CONDUTA E ETICAPLANO DE

~ PREVENCAO DE RISCOS DECORRUPCAQ E
¥ INFRACOES CONEXAS

., POLITICA DE

WHISTLEBLOWING - CANAL DE DENUNCIAS

1. OBJETIVO

A presente Politica tem como propdsito definir os princi pios de atuacao e
deveres aplicaveis aos trabalhadores da Construcoes Gabriel A. S. Couto, S.A.
(doravante designada, apenas, por Gabriel Couto) e outros parceiros com vistaa
prevenir a pratica de atos ili citos, nomeadamente crimes de corrupcao, de
branqueamento e de financiamento do terrorismo, e a promover a ética, a
integridade e a transparéncia na realizacdo de negoécios, assegurando o
cumprimento da legislacao e dos regulamentos em vigor.

2. AMBITO DE APLICACAO

A - Trabalhadores

A presente Politica de Integridade aplica-se a todos os trabalhadores da
Gabriel Couto, incluindo os trabalhadores das sucursais.

B  Procuradores, Mandatarios e Prestadores de Servicos
(incluindo prestadores  de servicos, fornecedores, subcontratados e
parceiros comerciais):

A presente Politica é também divulgada e promovida junto dos Procuradores,
Mandatarios e Prestadores de Servicos a quem tenham sido concedidos
poderes para agir em nome e/ou em representacdo da Gabriel Couto, os quais

ficam obrigados ao seu cumprimento.
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A aplicacdo da presente Politica nao prejudica a aplicacdo simultanea de
outros instrumentos de conduta em vigor na Gabriel Couto, nos termos e nos
casos em que estes forem aplicaveis.

C - Disposicoes Gerais:

A aplicacao da presente Politica e a sua observiancia nao impede, nem
dispensa, a aplicacao de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte
legal, regulamentar ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas
funcdes, atividades, ou grupos profissionais. Em caso de conflito devera ser
seguida a poli tica ou o procedimento mais restritivo.

3. CONDUTA E ETICA

A presente Poli tica é essencial para a protecdo e desenvolvimento dos valorese
da reputacao da Gabriel Couto, tendo como esteios essenciais de atuacao a
responsabilidade, respeito e compromisso com os valores humanos.

A -Visao

Ser uma referéncia de presti gio na area da construcdo civil e obras publicas,
reconhecidos por gerir e desenvolver o talento e as competéncias dos seus
trabalhadores como fator competitivo e diferenciador, assegurando desta
forma a melhoria continua dos seus processos, dos ni veis de rentabilidade e da
criacao de valor.

B - Missao

Assegurar uma correta resposta as exigéncias dos clientes, sempre de uma
forma sustentada, com qualidade e rigor, e através de recursos qualificados
diferenciadores e inovadores, de forma a permitir uma rentabilidade de
negocio atrativa.

C - Valores

Os valores da Gabriel Couto sdo o Rigor, a Integridade, a Transparéncia, a
Eficiéncia, a Sustentabilidade, a Etica e a Inovacao.

Estes valores constituem a esséncia da Gabriel Couto na atuacdo junto de
todas as partes interessadas e atuam como influenciador na conduta dos seus
trabalhadores.

Todos os administradores e colaboradores devem comprometer-se com os
valores da Gabriel Couto e sdao responsaveis pela pratica e divulgacdo desses
valores.

Os valores constituem o modo de agir e o conjunto de regras que balizam o

comportamento ético dos seus trabalhadores.
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D - Princi pios Fundamentais

S&o princi pios fundamentais:

Observacao de boas praticas de gestdao, com respeito pelas normas de
seguranca e saude, valorizando os seus trabalhadores;

Respeito pelos direitos humanos nas suas atividades e ao longo da sua
cadeia produtiva, respeitando o ambiente, as comunidades com que atua e
os costumes dos povos com quem trabalha;

Observar as obrigacdes legais aplicaveis em todos os pai ses onde atua.

E - Regras Fundamentais de Conduta Etica

Sdo regras fundamentais de conduta ética:

Manter uma conduta profissional positiva, séria e de respeito
pelos trabalhadores;

Agircom honestidade, transparéncia e respeito;

Agirem estrita conformidade com a legislacao aplicavel;

Nao estabelecer relacoes comerciais com empresas ou

indivi duos que nao observem padrdes de responsabilidade,
seriedade e cumprimento das normas;

Comprometer-se com o desenvolvimento sustentavel dos Paises
onde atua; Respeitar os aspetos ambientais, de seguranca e
salde definidos;

Agircom respeito pela dignidade humana e responsabilidade
social;

Agircom empenho, de forma comprometida e com entusiasmo
nos desafios que enfrentam diariamente;

Agircom verdade, rigor, respeito ecompromisso;

Cumprir com a defesa dos direitos e liberdades de todos com
guem se relacionam;

Respeitar a confidencialidade das informacdoes e sigilo
profissional, protegendo os dados e atuando com o respeito pela
reserva da vida privada, direitos e garantias de todos;

Atuar nos diversos Pai ses tendo como premissa de atuacao o
nosso lema — WE BUILD CHANGE - tornando-os mais sustentaveis,
amigos do ambiente, seguros e saudaveis.

F - Compromissos da Gabriel Couto na Gestao de Pessoas

A Gabriel Couto, na gestao das pessoas assume o compromisso de:

Cumprir os contratos de trabalho nomeadamente os pagamentos
das retribuicoes, o respeito pela realizacao e valorizacao
profissional, promovendo a melhoria das condicoes de trabalho;

Atuar com transparéncia, compromisso e respeito pelos

trabalhadores eresponsaveis de clientes e fornecedores.
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G - Condutas Intoleraveis

S3o condutas intoleraveis:

e Discriminacdao em funcdo da idade, género, origem, etnia, orientacao
sexual, crenca religiosa e politica, classe social, condicdo de portador
de deficiéncia;

e Recurso a trabalho infantil;

e Recurso a praticas de trabalho forcado;

e Préticas ili citas;

e Nao respeito pela protecao dos dados pessoais;

e Divulgar informacao confidencial e/ou privilegiada;

e Uso de substancias psicoativas nas instalacoes da Gabriel Couto e
ao servico da Gabriel Couto;

e Tratamento preferencial a qualquer cliente ou fornecedor;

e Utilizar informacao da Gabriel Couto para proveito proprio;

e Exercer atividade profissional externa que conflitue com os interesses
da Gabriel Couto e/ou que interfira com as suas obrigacdes.

4. DEFINICOES - Conceitos Relevantes

Abuso de Poder: O funcionario que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcbes, com intencao de obter, para si
ou para terceiro, beneficio ilegi timo ou causar prejui zo a outra pessoa.

Branqueamento de capitais: Ato de converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operacao de conversdo ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infracoes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacao criminal. Sao igualmente condutas
consideradas como branqueamento de capitais: i] a ocultacdo ou
dissimulacao da verdadeira natureza, origem, localizacao,
disposicao, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou dos direitos
a ela relativos; ii) a aquisicdo, detencdo ou utilizacdo de bens, com
conhecimento, no momento da sua aquisicao ou no momento inicial de
detencao ou utilizacdo, de que provém de uma atividade criminosa ou da
participacdo numa atividade dessa natureza;iii) a participacdo num dos
atos anteriormente referidos, a associacao para praticar o referido
ato, a tentativa e a cumplicidade na sua pratica, bem como o facto de
facilitar a sua execucao ou de aconselhar alguém a pratica-lo.

Concussédo: O funcionario que, no exerci cio das suas funcdes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima.

Corrupcao: Existem diversos tipos de corrupcao, sendo os mais relevantes para
efeitos da presente Poli tica os seguintes:

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem: quem, por si ou por interposta
7



pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacdao ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja devida e nao
seja socialmente adequada ou nao seja conforme aos usos e costumes,
no exercicio das funcdes exercidas pelo funcionario ou por causa delas;
Passiva (no setor publico): o funcionario que, por si ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou
sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacao, ou nao contrarios aos deveres do cargo, mas em que a
vantagem nao lhe seja devida;

Ativa (no setor publico): quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicacao ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacdo, ou nao contrarios aos deveres do cargo, mas a
vantagem nao lhe seja devida;

Ativa com prejui zo do comércio internacional: quem, por si ou, mediante
0 seu consentimento ou ratificacao, por interposta pessoa, der ou
prometer dar ou prometer a funcionario (nacional, estrangeiro ou de
uma organizacao internacional] ou a titular de cargo politico (nacional
ou estrangeiro), ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja devida, para obter
ou conservar negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional;

Passiva no setor privado: o trabalhador do setor privado que, por
si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacao, por interposta
pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja  devida, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou sua
promessa, para um qualquer ato ou omissao que constitua violacao dos
seus deveres funcionais;

Ativa no setor privado: quem, por si ou, mediante o seu consentimento
ou ratificacdo, por interposta pessoa, der ou prometer dar ou
prometer a trabalhador do setor privado ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que
nao seja devida, para um qualquer ato ou omissao que constitua
violacao dos seus deveres funcionais.

Cortesias: Doacdes, gratificacdes, brindes, presentes, beneficios, ofertas,
pagamento de despesas, entretenimento, atos de hospitalidade ou participacao
em eventos.

Financiamento do Terrorismo: Ato de, por quaisquer meios, direta
ouindiretamente, fornecer, recolher ou deter fundos ou bens de qualquer
ser




tipo,bem como produtos ou direitos suscetiveis de ser transformados em
fundos, com a intencao de serem utilizados ou sabendo que podem ser

utilizados, totalou parcialmente, no planeamento, na preparacao ou para a
pratica de atosterroristas.

Funcionario: Funcionarios nacionais, funcionarios estrangeiros e funcionarios
de organizacoes internacionais.

Funcionario Nacional: O conceito de funcionario abrange (i) o funcionario civil; (i)
o agente administrativo; (iii) os arbitros, jurados e peritos; (iv] quem,
mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracao ou a
titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na funcao publica administrativa ou jurisdicional, ou, nas
mesmas circunstancias, desempenhar funcdes em organismos de
utilidade publica ou nelas participar; [v] os gestores, titulares dos érgaos
de fiscalizacao e trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas,
de capitais publicos ou com participacao maioritaria de capital publico e
ainda de empresas concessiondrias de servicos publicos; (vi] os
magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizacoes de
direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e
residéncia; [vii) os funcionarios nacionais de outros Estados, quando a
infracdo tiver sido cometida, total ou parcialmente, em territdrio
portugués; (viii) todos os que exercam funcées idénticas as descritas
em i) a iv) no ambito de qualquer organizacdo internacional de direito
publico de que Portugal seja membro, quando a infracao tiver sido
cometida, total ou parcialmente, em territério portugués; (ix] os
magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que
Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais; (x]
todos os que exercam funcées no ambito de procedimentos de
resolucao extrajudicial de conflitos, independentemente da
nacionalidade e residéncia, quando a infracdo tiver sido cometida, total
ou parcialmente, em territério portugués; e (xi] os jurados e arbitros
nacionais de outros Estados, quando a infracao tiver sido cometida, total
ou parcialmente, em territério portugués.

Funcionarioestrangeiro: Apessoa que, ao servicode um pai s estrangeiro,
como funcionario, agente ou a qualquer outro titulo, mesmo que
provisdria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo
gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, tenha sido chamada a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na funcdo publica administrativa ou jurisdicional ou, nas
mesmas circunstancias, desempenhar funcées em organismos de
utilidade publica ou nelas participar ou que exerce funcdes de gestor,
titular dos drgaos de fiscalizacao ou trabalhador de empresa publica,
nacionalizada, de capitais publicos ou com participacdo maioritaria de
capital publico e ainda de empresa concessionaria de servicos publicos,
assim como qualquer pessoa que assuma e exerca uma funcao de
servico publico em empresa privada no d&mbito de contrato publico.
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Funcionario de Organizacao Internacional: A pessoa que, ao servico de
uma organizacao internacional de direito publico, como funcionario,
agente ou a qualquer outro titulo, mesmo que proviséria ou
temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, tenha sido chamada a desempenhar ou
a participar no desempenho de uma atividade.

Membros Préximos da Fami lia: (i) O c6njuge ou unido de facto; i) Os parentes e
afins em 1.° grau, na linha reta ou na linha colateral; iii) Os unidos de facto dos
parentes referidos na subali nea anterior, na medida em que nao beneficiam do
estatuto de afinidade; iv] As pessoas que, em outros ordenamentos juri dicos,
ocupem posicoes similares.

Pagamento de Facilitacao: Todo o pagamento, habitualmente de
pequeno valor, com vista a obter ou agilizar a pratica de um ato ou
omissao, contrarios ou ndo aos deveres dos respetivos cargos ou funcoes.

Participacdo Econdmica em Negécio: O funcionario que, com intencao
de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita,
lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razao da sua funcao, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar; O funcionario que, por qualquer forma, receber,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas
funcoes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao,
administracao ou fiscalizacao, ainda que sem os lesar.

Patrocinios e Donativos: Alocacao de recursos financeiros, humanos
ou ativos para uma entidade, pessoa ou evento, promovidos por entidade
externa, com o objetivo de desenvolver alguma acao social, cultural,
promocao, entre outros.

P eculato: O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa modvel ou
imovel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcoes.

P essoas que Ocupam Posicao de Lideranca: Membros dos
6rgaos e representantes da Gabriel Couto e quem nela tiver autoridade
para exercer o controlo da sua atividade.

Prevaricacao: O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenacao ou disciplinar, conscientemente e contra
direito, promover ou nao promover, conduzir, decidir ou nao decidir, ou praticar
ato no exerci cio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

T
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Titulares de Altos Cargos Publicos: 0 conceito de titulares de altos
cargos publicos abrange (i) os gestores publicos; [ii] os titulares de drgao
de gestao de empresa participada pelo Estado, quando designados por
este; (iiil os membros de 6rgaos executivos das empresas que integram
o setor empresarial local; [(iv)] os membros dos d&rgaos diretivos dos
institutos publicos; (v] os membros das entidades  publicas
independentes previstas na Constituicdo ou na lei; (vi] os titulares de
cargos de direcao superiordo 1.° grau e equiparados.

Titular de Cargo Politico: O conceito de titular de cargo politico abrange (i)
oPresidente da Republica; (i) o Presidente da Assembleia da Republica; (iii] o
deputado a Assembleia da Republica; (ivl o membro do Governo; (v) o deputado do
Parlamento Europeu; (vi) o Representante da Republica nas regides auténomas;
(vii) o membro de 6rgdo de governo proprio de regido auténoma; e (viii) o membro
de drgao representativo de autarquia local. Incluem-se também os titulares de
cargos politicos em pai ses estrangeiros ou em organizacdes internacionais,
nomeadamente na Uniao Europeia.

Titular de Cargo Politico Estrangeiro: A pessoa que, ao servico de um pais
estrangeiro, exerce um cargo no ambito da funcao legislativa, judicial ou
executiva, ao ni vel nacional, regional ou local, para o qual tenha sido nomeada
ou eleita.

Trabalhador do Setor Privado: A pessoa que exerce funcodes, incluindo as de
direcao ou fiscalizacao, em regime de contrato individual de trabalho, de
prestacao de servicos ou a qualquer outro titulo, mesmo que proviséria ou
temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, ao servico de
uma entidade do setor privado.

Trafico de Influéncias: Comete o crime de trafico de influéncias quem, por si ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, (i) solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica; ou (i) der ou prometer vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial a qualquer entidade publica com o fim de obter uma qualquer
decisao ili cita favoravel.

Vantagens |li citas: Bens provenientes da pratica, sob qualquer forma de
comparticipacdo, dos factos ili citos ti picos de lenocinio, abuso sexual de
criancas ou de menores dependentes ou pornografia de menores, burla
informatica e nas comunicacoes, extorsdo, abuso de cartdao de garantia ou de
crédito, contrafacdo de moeda ou de ti tulos equiparados, depreciacdo do valor de
moeda metalica ou de ti tulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto
com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou
de ti tulos equiparados, ou aquisicao de moeda falsa para ser posta em circulacdo
ou de ti tulos equiparados, falsidade informatica, dano relativo a programas ou
outros dados informaticos, sabotagem informatica, acessoilegi timo, intercecao
ilegitima ou reproducao ilegitima de programa protegido, associacdo
criminosa, terrorismo; trafico de estupefacientes e substancias
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psicotrdpicas, trafico de armas, trafico de pessoas, auxilio aimigracao
ilegal outrafico de orgaos ou tecidos humanos, danos contra a natureza,
poluicao, atividades perigosas para o ambiente ou perigo relativo a animais ou
vegetais, fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social, trafico
de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcao, peculato,
participacdo econdémica em negécio, administracdo danosa em unidade
econdmica do setor publico, fraude na obtencao ou desvio de subsi dio, subvencao
ou crédito, e abuso de informacao privilegiada ou manipulacdo de mercado,
violacao do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia
de produtos semicondutores, violacao dos direitos exclusivos relativos a
desenhos oumodelos, contrafacao, imitacao e uso ilegal de marca, venda ou
ocultacao deprodutos ou fraude sobre mercadorias e dos factos ili citos ti picos
puni veis compena de prisdao de duracdo minima superior a seis meses ou
de duracaomaxima superior a cinco anos, assim como os bens que com eles se
obtenham.

5. MEDIDAS ANTICORRUPCAO

A Gabriel Couto acredita num mercado livre com um ambiente competitivo e
transparente para a prestacao dos seus servicos.

Desta forma, na Gabriel Couto existe tolerdncia zero para qualquer situacdo de
corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao
econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio,
subvencdo ou crédito ou pagamento de quaisquer beneficios contrarios a
presente Poli tica, as leis e as normas regulamentares do setor.

A - Condutas Proibidas _

A reputacdo é um dos ativos mais importantes de qualquer sociedade. Desta
forma, nao sera tolerada qualquer conduta inadequada, contraria a lei ou aos
padroes estabelecidos na presente Poli tica.

Em especial, os trabalhadores da Gabriel Couto deverao observar as regras que
se seguem nas suas relacoes com as seguintes pessoas:

i. Funcionarios, titulares de cargos poli ticos e titulares de altos cargos

publicos

Os trabalhadores da Gabriel Couto ndo deverdo, em circunstancia alguma,
solicitar, aceitar, dar ou prometer, aos funcionarios, aos titulares de cargos
poli ticos ou aos titulares de altos cargos publicos (i) vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais no exerci cio das funcdes exercidas por aqueles ou por causa
delas; (ii) vantagens patrimoniais ou n3o patrimoniais tendo em vista a préatica
de qualquer ato ou omissao que constituam uma violacdo dos deveres do
cargo; ou (i) vantagens patrimoniais ou n3o patrimoniais que ndo sejam
devidas, ainda que nao constituam uma violacao dos deveres do cargo.

Os pagamentos de facilitacao sao, portanto, estritamente proibidos.
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O relacionamento da Gabriel Couto e dos respetivos trabalhadores com
funcionarios, titulares de cargos politicos e titulares de altos cargos publicos
deve, portanto, refletir uma conduta de integridade e transparéncia.

Em todo e qualquer contacto com funcionarios, titulares de cargos poli ticos e
titulares de altos cargos publicos, ndo sera tolerado qualquer tipo de privilégio ou
pagamento cujo objetivo seja corromper, obter ou conservar um negoécio,
um contrato ou qualquer tipo de vantagem indevida ou injustificada ou
quepossa ser entendido nesse sentido.

Estas regras deverdo ser observadas também perante membros proximos da
fami lia dos funcionarios, dos titulares dos cargos politicos e dos titulares de
altos cargos publicos e perante quaisquer outras pessoas que solicitem,
aceitem ou oferecam a promessa, a vantagem ou o benefi cio para influenciar

qualquer decisao daqueles.

E importante notar que as condutas descritas sao vedadas quer sejam levadasa
cabo diretamente ou por interposta pessoa.

Os trabalhadores da Gabriel Couto devem ter em consideracao a legislacao e
regras locais ou de cada Pai s, as quais podem proibir ou restringir qualquer tipo
de recebimento ou oferta de cortesias ou quaisquer outros que se considerem
poder colocar em questao a honestidade e integridade do funcionario, titular de
cargo poli tico ou titular de alto cargo publico.

Sempre que existir interacao oficial com funcionarios, titulares de cargos
politicos ou titulares de altos cargos publicos, deverdo seguir-se os
procedimentos adequados que permitam garantir a transparéncia e a
honestidade dessas interacoes.

ii. Trabalhadores do setor privado

Os trabalhadores da Gabriel Couto também n3o deverdo, em circunstancia
alguma, direta ou indiretamente, solicitar, aceitar, dar ou prometer aos
trabalhadores do setor privado vantagens patrimoniais ou nao patrimoniais que
nao sejam devidas, como contrapartida pela pratica de qualquer ato ou omissao
que constituam uma violacao dos deveres funcionais.

Nenhum trabalhador serd prejudicado, retaliado ou penalizado devido a atraso ou
a nao celebracdo de negbcios resultantes da recusa em permitir,
compactuar ou participar neste tipo de condutas.

B - Oferta e Aceitacao de Cortesias:

As cortesias podem, em muitos casos, constituir ferramentas de negdcio
legi timas e usuais. Porém, as cortesias podem, dependendo das circunstancias,
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configurar uma vantagem indevida ou injustificada, razao pela qual deverao ser
sempre observadas as seguintes condicoes:

1. A aceitacao, promessa, oferta ou pagamento de cortesias deve sempre
cumprir os princi pios éticos e deve observar o seguinte:

i A oferta ou aceitacao da cortesia deve ser transparente;

ii. A oferta ou aceitacao da cortesia deve ser proporcional, conforme
aos usos e costumes e socialmente adequada, deve ser sempre
mantida dentro dos limites razodveis do comum, ser
socialmente aceite no setor de mercado no qual a Gabriel Couto
atua e ser esporadical;

iii. A oferta ou aceitacao da cortesia nao deve significar ou
aparentar qualquer forma de pressdo ou influéncia sobre
relacoes de negocio nem pode ter a finalidade de obter vantagens
improprias ou injustificadas ou influenciar a decisdo de uma
entidade.

iv. A cortesia s6 pode ser oferecida e aceite para fins comerciais
legi timos, entre os quais:

e Informaracerca das atividades e servicos da Gabriel Couto;

o Para efeitos de marketing junto de clientes e potenciais clientes (como por

exemplo, com produtos de marca de baixo valor);

e Melhorar ou manter a imagem ou bom nome da Gabriel Couto (distribuicdo
de produtos ou apresentacao de servicos a quem os possa avaliar ou a
personalidades de destaque que os possam utilizar ou divulgar];

e Construir relacées (por exemplo, presentes em alturas do ano como o
Natal);

o Celebrar sucessos com clientes ou fornecedores (por exemplo, um presente
para celebrar a conclusao de um projeto ou para agradecer a um
fornecedor)

2. E estritamente proibido solicitar cortesias. E também estritamente
proibido oferecer ou aceitar cortesias quando:

i A cortesia seja aceite ou oferecida em dinheiro ou equivalente (por
exemplo, vouchers, ti tulos de crédito);

ii. O valor econdmico das cortesias exceda os limites considerados
razoaveis pelos usos sociais;

iil. A cortesia tenha sido solicitada pelo proprio destinatario;

V. A cortesia corresponda a um entretenimento de natureza sexual ou
similar.

C - Patroci nios e Doacoes

A entrega de qualquer tipo de benefi cio a entidades externas, sob a forma de
patroci nios ou doacdes, pode configurar um ato ili cito.

14



Por esse motivo, a concessdo de patroci nios e doacdes nao poderd constituir
uma vantagem indevida ou injustificada, nem ser usada como meio de exercer
influéncia ou pressao sobre uma qualquer decisao da entidade beneficiada.

A atribuicdo de patrocinios e doacdes deverd ser sempre transparente,
rigorosa, coerente e mantida dentro dos limites razoaveis do comum e do
socialmente aceite e somente pode ser feita por razoes sociais, culturais,
beneficentes ou assistenciais legi timas.

Todos os benefi cios devem ser analisados do ponto de vista da integridade e
apenas devem ser atribui dos a entidades iddneas.

D - Contribuicdo para Partidos Poli ticos

Em matéria de poli ticas publicas, a Gabriel Couto nao toma habitualmente, de
forma direta, nem indireta, quaisquer posicoes, nem, por outro lado, procede a
quaisquer contribuicées para organizacoes poli ticas.

Todas as doacdes poli ticas devem ser aprovadas por escrito e o pedido deve
incluir o montante, o nome do partido poli tico, campanha ou candidato, o nome
da pessoa de contato no partido poli tico e o propésito do donativo.

Os trabalhadores da Gabriel Couto tém o direito de participar no processo
poli tico, por meio de contribuicées pessoais oriundas de fundos pessoais. Os
indivi duos que sejam politicamente ativos ou que facam donativos com base na
sua capacidade individual devem: (a) Garantir que quaisquer contribuicdes em
dinheiro ou servicos sdo feitas de acordo com a legislacdo aplicavel; (b) Nao
usar o tempo, propriedade ou equipamentos da Gabriel Couto para realizar ou
apoiar a atividade politica; e (c] Ter em conta a existéncia de quaisquer
conflitos de interesses entre a sua responsabilidade profissional e as suas
afiliacGes politicas pessoais. Os trabalhadores ndo serdao reembolsados pela
Gabriel Couto, seja direta ou de outra forma através de aumentos de
remuneracao, pelas contribuicdes ou despesas realizadas a ti tulo pessoal.

6. MEDIDAS DE COMBATE AO BRANQUEAMENTO E AO FINANCIAMENTODO
TERRORISMO

A - Princi pio Geral:

A Gabriel Couto assume o compromisso de promover, no exercicio da sua
atividade, uma atuacao responsdvel na prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo e adotam uma
poli tica de tolerancia zero relativamente a qualquer situacao que possa estar
relacionada com a pratica de tais ili citos.
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B - Colaboracao com as autoridades, comunicacao de operacoes suspeitas e
abstencao de execucao de operacoes suspeitas:

A Gabriel Couto colabora ativamente com as autoridades competentes na
prevencao e combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo. Para o efeito, a Gabriel Couto, por sua iniciativa, informa de
imediato as autoridades competentes sempre que saiba, suspeite ou tenha razoes
suficientes  para suspeitar que certos fundos ou outros bens,
independentemente do montante ou do valor envolvido, provém de atividades
criminosas ou estao relacionados com o financiamento do terrorismo.

A Gabriel Couto e o0s seus trabalhadores abstém-se de executar
qualquer operacao ou conjunto de operacoes, presentes ou futuras, que
saibam ou que suspeitem estar associadas a fundos ou outros
bens provenientes ou relacionados com a pratica de atividades
criminosas ou com o financiamento do terrorismo e informam, de
imediato, as autoridades competentes.

A Gabriel Couto e aos seus trabalhadores prestam, de forma pronta e cabal, a
colaboracao que lhes for requerida pelas Autoridades Competentes.

7. MEDIDAS ADICIONAIS - FORMACAO

A formacao no ambito da presente Poli tica fara parte do programa de formacéao
anual aprovado para a Gabriel Couto.

A componente formativa e comunicacional assume assim uma
importancia crucial no estabelecimento e aprofundamento dessa
dindmica, uma vez que serda uma forma ajustada a divulgacdo dos
conteldos, alcances, propédsitos e medidas de atencdo e cuidado
associadas e previstas nos documentos e instrumentos de promocao
e reforco da integridade, da prevencao de riscos e de sinalizacao e
despiste de ocorréncias dessa natureza que tenham ou possam ter
lugar. Os programas de formacao e comunicacao para a integridade, a
que se refere mais detalhadamente o artigo 9.° do Regime Geral de
Prevencao da Corrupcéao, devem incluir conteldos programaticos:

e Apresentar e divulgar a cada dirigente e colaborador os
diversos instrumentos, esclarecendo inequivocamente os seus
propésitos genéricos (mais do que o cumprimento do Regime Geral
de Prevencao da Corrupcao, estes instrumentos visam a
protecao da organizacao e de todos os que a servem ou
representam) e as especificidades préprias do &mbito e natureza
de cada um deles (a promocdo e aprofundamento da cultura de
integridade - o Cddigo de Conduta -, a prevencao de riscos - o
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e infracoes conexas
-, e a sinalizacao e despiste de ocorréncias - o Canal de
Dendncias);

Em cada ano deverd ser realizado um levantamento de
necessidades formativas quanto as componentes da ética,
integridade e prevencao riscos, tanto numa perspetiva mais
genérica, numa logica de formacdo continua, como
relatvamente a determinadas areas funcionais mais
especificas, como por exemplo na contratacao publica, gestao
de patrimoénio e de recursos financeiros, humanos e materiais,
acessos e gestao de informacao, entre outros;

Os processos de avaliacao da execucao do Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupcao e infracdes conexas e dos Cddigos de
Conduta, bem como das irregularidades que sejam denunciadas
através do Canal de Denuncia, sdo fontes de informacao
privilegiada quanto ao levantamento de necessidades formativas
para a ética, integridade e prevencao de riscos;
Independentemente de os programas formativos incluirem
conteldos mais genéricos, na logica de formacao continua,
ou mais especificos, por determinadas &areas funcionais, a
sua dinamizacdo deverd assegurar cuidados relativamente a
pelo menos trés componentes complementares entre si:

o Comportamental - a auséncia de integridade, os conflitos
de interesses e as praticas de corrupcao e infracoes
conexas sao, antes de tudo o mais, questoes
comportamentais associadas ao incumprimento dos
deveres e responsabilidades no exercicio das tarefas
funcionais e poderes decisérios, e em qualquer
entidade ou organizacdao podem sempre existir pessoas
com indices de integridade menos adequados. Esta
componente poderd corresponder a cerca de 25% do
total do tempo da sessao formativa;

o Normativa - as normais previstas na legislacao e nas
medidas de cuidado e prevencao dos documentos da
entidade ou organizacdo quanto aos valores éticos e
princi pios de acao, indicacdes de conduta e cuidados de
prevencao de riscos, ou seja, as expectativas sobre o
cumprimento dos conteddos do Cdédigo de Conduta e
do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e
infracoes conexas devem ser igualmente objeto de
revisitacao e reflexao numa segunda parte dasessao
formativa. Esta componente poderd corresponder
igualmente a cerca 25% do tempo total de sessao
formativa;

o Trabalho em grupo - a realizacao de dindmicas de reflexao
em grupo e debate argumentativo de pontos de vista a
partir de possiveis dilemas éticos que possam suscitar-
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se no desempenho concreto das funcoes dos
destinatarios das sessoes formativas é uma forma de
reforcar a consciéncia das pessoas relativamente as
expectativas do que devem ser os comportamentos de
integridade mais adequados perante situacoes
concretas de natureza idéntica ou similar, para & do
potencial de reforco dos deveres e responsabilidades
individuais de compromisso pelo cumprimento dos valores
éticos ou principios de acdo constantes do Cddigo de
Conduta. Esta componente, que preferencialmente pode
corresponder a cerca de 50% da sessao formativa,
podera ter dois momentos. Um primeiro, com analise
de problemas suscitados em pequenos grupos de 3 a
5 formandos, e um segundo, de partilha e debate
conjunto, por todo o grupo de formandos, quanto aos
resultados do trabalho de reflexao realizado em cada
subgrupo;

AL T b ] e A formacado sobre ética, integridade e prevencao de riscos

L Tt g devera serincluida nos processos de formacdo inicial e de
y AL LA 7 acolhimento dos novos trabalhadores, dos colaboradores que ja

i 2 il S T exercem funcdes na organizacdo, e também com os dirigentes,

SR i e o B e R como se indicou, e deve ser igualmente objeto de programas

s ey ; anuais no ambito da formacao conti nua. Em qualquer dos casos,
e sem excluir o circunstancialismo especifico da natureza e
funcao de cada entidade ou organizacao, admite-se que em
média os projetos formativos possam ser um pouco mais
alongados relativamente a formacao inicial ou de acolhimento (6
a 12 horas, a que correspondera algo como 2 dias, podera
revelar-se adequado), e para a formacdo continua para
trabalhadores, colaboradores e dirigentes, em regra nao sera
necessario mais do que é a 7 horas por sessao formativa, a que
correspondera cerca de 1 dia, com os ajustes programaticos
necessarios em funcao do perfil funcional e hierarquico de cada
grupo de formandos e das necessidades formativas previamente
identificadas;

e As sessoes formativas, nas diversas formulacoes, podem e,
preferencialmente, devem ser dinamizadas internamente
pelas proprias entidades ou organizacoes, designadamente
através dos dirigentes dos departamentos ou coordenadores
de projetos, numa logica de reforco da lideranca para a
integridade na gestao dos departamentos e da entidade ou
organizacao. No entanto nao se deve excluir a utilidade de os
processos formativos e a sua dinamizacao poderem beneficiar
também de apoios externos com alguma especializacdo nestas
matérias, nomeadamente guanto as componentes
comportamental e analise de dilemas éticos.

8. Riscos

0 risco é, conforme resulta do ponto 3 do Aviso n.° 5882/2009, de 19
de marco, do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo, “(..) o facto,
acontecimento, situacdo ou circunstancia suscetivel de gerar corrupcao
ou uma infracao conexa. Os riscos poderao ser identificados e classificados
quanto a probabilidade da sua ocorréncia e quanto a gravidade das suas

consequéncias”.
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A - Areas de risco

Apesar da dimensdo da Gabriel Couto, o seu funcionamento é bastante agil,
com uma grande interligacdo entre os diversos departamentos internos. Na
verdade, sendo esta interligacdo uma mais-valia, entende-se que o risco esta
associado a areas com a atividade e nado, propriamente, a departamentos, pelo
que se identificam os seguintes:

a.

b.
c.
d.

Assim,

Contratacdo publica (seja na vertente pré-contratual, seja na de

execucao contratual);

Licenciamentos;

Relacionamento/contacto com trabalhadores de entidades publicas;

Relacionamento/contacto com trabalhadores de clientes e
subcontratados.

a presente Politica é transversal a todos os trabalhadores e

departamentos da Gabriel Couto.

B - Medidas de prevencao e correcao do risco

As medidas de prevencao e correcao do risco compreendem:

A existéncia dos instrumentos de gestao da Gabriel Couto,
designadamente o plano anual de atividades, o orcamento anual, o
relatdrio de atividades, o relatdrio de gestao e respetivas contas onde se
inclui a prestacao de contas e o balanco social;

A existéncia de um orgao da Gabriel Couto, Fiscal Unico, de nomeacao
externa que garante a regularidade da atuacao financeira e patrimonial;
A existéncia da presente Poli tica;

A participacao em procedimentos de contratacao publica, de acordo com
a legislacao em vigor;

A realizacao de auditorias e certificacoes;

Implementacao da exigéncia contratual da existéncia de um plano
de prevencao de riscos e infracdes conexas a entidades abrangidas que
sejam subcontratadas pela Gabriel Couto (sdo consideradas entidades
abrangidas as pessoas coletivas com sede em Portugal que
empreguem 50 ou mais trabalhadores e as sucursais em territério
nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que empreguem
50 ou mais trabalhadores);

A aprovacao, implementacao e execucao de um plano de formacao
de recursos humanos;

Aplicacao efetiva de sancoes disciplinares em caso de violacao da
presente Poli tica.

Os critérios de classificacao dos riscos sao os seguintes:

Probabilidade de ocorréncia (POJ;
Gravidade da Consequéncia (GCJ;
Graduacéo do Risco (GR).
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Cada critério possui uma graduacdo de trés ni veis [1,2,3], em que o 1 representa o ni vel mais baixo e
o 3 o nivel mais alto, os quais se esquematizam nas tabelas seguintes:

. Baixa 1

Média 2

o Alta 3

Fatoresde graduagéo

Reduzida possibilidade de
ocorréncia, mas com
hipéteses de obviar o
risco através do

Possibilidade de
ocorréncia, mas com
hipdteses de obviar o
risco através do

Forte possibilidade de
ocorréncia e escassez de
hipoteses de obviar o risco
mesmo através da

controlo existente controloexistente implementacdo de medidas
excecionais
Impacto da Situacéo (IS) ® Baxal Média 2 [ ] Alta3

Fatores de Graduacdo

Verificagdo do dano no
desempenho das
atividades obrigando a
redefinicdo das

Verificagdo do dano no
desempenho das
atividades obrigando a
redefinicdo das mesmas

Verificacdo do dano nas
atividades com
implicagdes em recursos
humanos, tempo, custos,
imagem, reputagao e

mesmas
funcionamento
Graduacao do Risco (GR)
Probabilidade . o
Impacto Baixo (1) Média (2) Alta (3)
Baixo (1) @ Baixo (1) ® Baixo(? Moderado (3)
Médio (2) . Baixo (2) Moderado (4) . Elevado (6)
Alto (3) Moderado (3) @ cElevado (6) @® cElevado (9)

Graduacao do Risco

Tratamento do Risco

Baixo Aceitar o Risco

Aceitar o risco.
Moderado e . . .

Se necessario implementar outras medidas para prevenir o risco.
Elevado Implementar outras medidas para evitar ou transferir o risco.
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Escala de Risco | Medidas

Area Identificagdo dos Riscos
PO IS GR

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtencdo de uma ®
vantagem para a Gabriel Couto. Exemplo: Corrupcdo de um membro de| !
um jari.

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtencdo de uma
vantagem para terceiros. Exemplo: Conluio.

.

Contratagdo publica

Préatica de ilicitos acima referidos com vista a obtencao de prejuizo para
terceiros. Exemplo: Corrup¢do de um membro de um juri.

-@

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtencdo de uma

_..

vantagem para a Gabriel Couto. Exemplo: Corrupcdo de um funcionario
de uma entidade licenciadora.

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtencdo de uma
vantagem para terceiros. Exemplo: Corrupcdo de um funcionario de
uma entidade licenciadora.

~-@

Licenciamentos

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtencdo de prejuizo
para terceiros. Exemplo: Corrupcdo de um funciondrio de uma
entidade licenciadora.

- @

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtencdo de uma
vantagem para a Gabriel Couto. Exemplo: Realizar um pagamento de

facilitacdo para obter prioridade no tratamento de um processo.

~-@

Préatica de ilicitos acima referidos com vista a obtencdo de uma
vantagem para terceiros. Exemplo: Realizar um pagamento de
facilitacdo para obter prioridade no tratamento de um processo.

- @

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtencdo de prejuizo para
terceiros. Exemplo: Realizar um pagamento de facilitacdo para atrasar
o tratamento de um processo.

~-@

Relacionamento/contacto
com trabalhadores de
entidades publicas

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtencdo de uma
vantagem para a Gabriel Couto. Exemplo: Corromper um funcionario
para obter a adjudicacdo de uma empreitada.

~-@

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtengdo de uma ®
vantagem para terceiros. Exemplo: Corromper um funcionério para 1
obter a adjudicacdo de uma empreitada.

Pratica de ilicitos acima referidos com vista a obtengéo de prejuizo para
terceiros. Exemplo: Corromper um funcionario para impedir
aadjudicacdo de uma empreitada.

As medidas de prevencédo e correcdo identificadas acima, bem como aquelas que, em cada momento se considerem necessarias.

~@

Relacionamento/contacto

com trabalhadores de
clientes e subcontratados
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9. WHISTLEBLOWING - CANAL DE DENUNCIAS - COMUNICACAO DE
IRREGULARIADES

Sempre que tenham conhecimento relacionadas com violacoes a lei, a normas
regulamentares, a politicas, procedimentos ou a controlos internamente
definidos, os trabalhadores da Gabriel Couto, deverdo comunicar esse facto as
autoridades nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

Para o efeito e nos casos aplicaveis, podera ser utilizando o canal de
denulncias em vigor, acessivel através do sitio da internet
www.gabrielcouto. pt, ndo dispondo a Gabriel Couto canal de dendncias
verbal ou presencial.

A denuncia ou divulgacdo publica pode ter por objeto de ili citos, infracdes ou
irregularidades cometidas, que estejam a ser cometidas ou cujo cometimento
se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultacao de tais
ili citos, infracdes ou irregularidades.

Beneficia da protecao conferida por lei o denunciante que, de boa-fé, e tendo
fundamento sério para crer que as informacdes sao, no momento da dendncia
ou da divulgacao publica, verdadeiras, denuncie ou divulgue publicamente um
ili cito, infracdo ou irregularidade.

A identidade do denunciante, bem como as informacdoes que, direta
ouindiretamente, permitam deduzir a sua identidade, tém natureza confidencial
esdo de acesso restrito as pessoas responsaveis por receber ou dar seguimento
a dendncias, nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

As denuncias de ili citos, infracdes ou irregularidades sdo apresentadas pelo
denunciante através dos canais de denuncia interna ou externa ou divulgadas
publicamente. O denunciante sé pode recorrer a canais de denuncia externa
quando:

a) Nao exista canal de dendncia interna;

b] O canal de denlncia interna admita apenas a apresentacdo de denuncias por
trabalhadores, ndo o sendo o denunciante;

c) Tenha motivos razoaveis para crer que a infracdo ndo pode ser eficazmente
conhecida ou resolvida a ni vel interno ou que existe risco de retaliacao;

d) Tenha inicialmente apresentado uma denuncia interna sem que lhe tenham
sido comunicadas as medidas previstas ou adotadas na sequéncia da denuncia
nos prazos previstos no artigo 11.° da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro; oue)
A infracdo constitua crime ou contraordenacao punivel com coima superior a
50.000,00€.

0 denunciante s6 pode divulgar publicamente uma infracao quando:

a) Tenha motivos razoaveis para crer que a infracdo pode constituir um perigo
iminente ou manifesto para o interesse publico, que a infracdo ndo pode ser
eficazmente conhecida ou resolvida pelas autoridades competentes,

atendendo as circunstancias especi ficas do caso, ou que existe um risco de
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retaliacdo inclusivamente em caso de dendncia externa; ou

b) Tenha apresentado uma dendncia interna e uma denuncia externa, nos termos
previstos na presente lei, sem que tenham sido adotadas medidas adequadas nos
prazos previstos nos artigos 11.° e 15.° da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

A pessoa singular que, fora dos casos previstos no ponto anterior, der
conhecimento de uma infracdo a érgao de comunicacao social ou a jornalista
n3o beneficia da protecdo conferida pela Lei n.? 93/2021, de 20 de dezembro, sem
prejui zo das regras aplicaveis em matéria de sigilo jornali stico e de protecao
de fontes.

O disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro nao prejudica a obrigacdo de
denulncia prevista no artigo 242.° do Cédigo de Processo Penal.

10. INCUMPRIMENTO

O incumprimento da presente Poli tica sera considerado um assunto relevante,
que sera sancionado internamente, através da aplicacdo de medidas
disciplinares e/ou legais relativamente aos seus trabalhadores, procuradores,
mandatarios ou prestadores de servicos, que poderdo inclusivamente
determinar a cessacao contratual.

O incumprimento da presente Politica pode conduzir a responsabilizacdo
criminal, contraordenacional ou civil e ter como consequéncias a aplicacao de
penas, multas, coimas, indemnizacoes, bem como a aplicacao de sancoes
acessorias.

i Responsabilidade criminal

A Gabriel Couto pode ser responsabilizadas penalmente pela pratica de crimes
perpetrados por pessoa que nelas ocupe uma posicao de lideranca ou por
quem aja sob a autoridade desta em virtude de uma violacao de deveres de
vigilancia ou controlo.

A responsabilidade criminal da Gabriel Couto poderd ser exclui da quando os
trabalhadores tenham atuado contra ordens ou instrucoes expressas de quemde
direito, devendo a presente Poli tica ser interpretada por todos os trabalhadores
como instrucoes inderrogaveis.

A Gabriel Couto poderao ser aplicaveis as seguintes penas: i) penas de multa; ii)
penas de dissolucao; iii) penas substitutivas de admoestac3o; iv) caucio de boa
conduta e vigildncia judiciaria; v] penas acessorias de injuncdo judiciaria; vi)
interdicdo do exerci cio de atividade; vii) proibicdo de celebrar certos contratos
ou contratos com determinadas entidades; viii] privacdo do direito a subsi dios,
subvencdes ou incentivos; ou ainda ix) encerramento de estabelecimento e
publicidade da decisdo condenatoria.
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As pessoas que ocupem uma posicao de lideranca na Gabriel Couto sao
subsidiariamente responsaveis pelo pagamento das multas e indemnizacoes
em que a Gabriel Couto seja condenada, relativamente aos crimes (i) praticados
no periodo de exercicio do seu cargo, sem a sua oposicdo expressa; [ii)
praticados anteriormente, quando tiver sido por culpa sua que o patrimonio da
sociedade se tornou insuficiente para o respetivo pagamento; ou (iii) praticados
anteriormente, quando a decisao definitiva de as aplicar tiver sido notificada
durante o periodo de exercicio do seu cargo e lhes seja imputavel a falta de
pagamento.

Os trabalhadores da Gabriel Couto também podem ser responsabilizados
penalmente. A responsabilidade das pessoas coletivas nao exclui a
responsabilidade  individual dos trabalhadores nem depende da
responsabilizacao destes.

Os trabalhadores da Gabriel Couto podem ser punidos com penas de prisao ou de
multa pela pratica das condutas proibidas na presente Politica. Em
determinados crimes as penas de prisao efetiva poderdo ir até aos 12 (doze) anos.

i Responsabilidade disciplinar

Em caso de violacdo das disposicoes constantes da presente Politica, os
trabalhadores ficam sujeitos ao exerci cio do poder disciplinar, nos termos da
legislacao aplicavel, designadamente no Cddigo do Trabalho, bem como na
Convencao Coletiva de Trabalho em vigor a cada momento.

Poderao ser aplicadas as seguintes sancoes disciplinares, nos termos do n.° 1do
artigo 328.° do Cddigo do Trabalho:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Sanc&o pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicio e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

Em caso de violacdo das disposicoes constantes da presente Poli tica por parte
dos demais fornecedores, prestadores de servicos, procuradores
ou mandatarios da Gabriel Couto ou outros terceiros que tenham
aderido apresente Politica ou aos seus princi pios, estes ficam sujeitos as
sancoes eventualmente previstas no ambito das relacdes contratuais
estabelecidas,bem como a reavaliacdo dos termos dessas relacoes.
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11. APLICACAQ
A - Provedor da Poli tica de Integridade

O responsavel geral pela aplicacao, execucao, controlo e revisao da presente
Politica é o Provedor da Politica de Integridade (Responsavel pelo
Cumprimento Normativo), sendo nomeado o Senhor Dr. Alvaro Costa, Diretor de
Recursos Humanos da Gabriel Couto.

O Provedor da Politica de Integridade exerce as suas funcdes de modo
independente, permanente e com autonomia decisoria.

Incumbe ao Provedor da Poli tica de Integridade, em particular: (i) elaborar um
relatério anual acerca do cumprimento da presente Politica; (ii) esclarecer
dlvidas relacionadas com a presente Poli tica e a sua interpretacao e aplicacao;
(iii) certificar-se que as medidas adotadas sdo prontamente divulgadas junto de
todas as suas unidades de negdcios, sucursais ou filiais, independentemente
da sua localizacdo geografica; e (iv] desempenhar o papel de interlocutor das
autoridades judiciarias, policiais e de supervisao e fiscalizacao, em especial, em
situacoes relacionadas com a prevencao da corrupcao e infracoes conexas e a
prevencao e combate ao branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo.

Para efeitos de exerci cio das suas atribuicdes e competéncias, o Provedor da
Poli tica de Integridade podera decidir incumbir outro érgao ou trabalhador da
Gabriel Couto de uma determinada tarefa, missao ou encargo, sem prejui zo do
dever de acompanhamento e supervisao que sobre o mesmo recai.

O Provedor da Politica de Integridade é nomeado pelo Conselho
de Administracao para mandatos de trés anos, podendoser renomeado.

O exercicio de funcdes pelo Provedor da Politica de Integridade é
prejudicado pela existéncia de uma situacdo de conflito de interesses,
devendo, nesses casos, as funcoes do Provedor da Politica de
Integridade ser exercidas por um substituto nomeado no caso em
concreto pelo Conselho de Administracao.

O Provedor da Poli tica de Integridade podera ser contactado para esclarecer
duvidas relacionadas com a presente Poli tica e a sua interpretacao e aplicacao
através do endereco de e-mail provedorintegridade(@gabrielcouto.pt.

B - Execucdo e Revisao da Poli tica de Integridade

Cabe ao Provedor da Politica de Integridade propor a revisdo da presente
Poli tica, em particular em atencao a alteracdoes que possam ter ocorrido na
legislacao e regulamentacao aplicaveis, sem prejui zo da intervencao dos 6rgaos
sociais competentes para a sua aprovacao.
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A execucdo da presente Poli tica estd sujeita a controlo, efetuado nos seguintes
termos:

a) Elaboracdo, no més de outubro, de relatério de avaliacdo intercalar nas
situacoes identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, de
relatério de avaliacdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificacao do grau
de implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas, a
previsdo da sua plena implementacdo e, ainda, a eficacia da Poli tica e eventuais
melhorias a adotar.

A presente Politica é revista a cada trés anos ou sempre que se opere uma
alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria da Gabriel
Couto que justifique a revisao.

A avaliacao da presente poli tica passara pelos seguintes mecanismos:

a) Verificacdo da implementacdo das medidas preventivas e corretivas de
riscos;

b) Analise as denuncias efetuadas;

c) Andlise de processos judicias relacionados com as matérias abrangidas pela
presente Poli tica;

d) Andlise de processos contraordenacionais relacionados com as matérias
abrangidas pela presente Poli tica;

el Anélise de processos disciplinares relacionados com as matérias abrangidas
pela presente Poli tica.

C - Relacao da presente Poli tica com leis, regulamentos ou outras poli ticas

Sempre que resulte, de outras leis, regulamentos ou poli ticas da Gabriel Couto,
requisitos adicionais ou divergéncias em conceitos ou definicdes, devera optar- se
pela alternativa mais conservadora, isto é, que privilegie a adocao dos standards
mais estritos.

Sem prejui zo, devera ser consultado o Provedor da Politica de Integridade

sempre que existam duvidas ou conflitos quanto a articulacdo da presente
Poli tica com uma lei, regulamento ou outra poli tica da Gabriel Couto.
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12. DIVULGACAQ

0 Provedor da Politica de Integridade promoverd a divulgacao da
presente Politica, encontrando-se a mesma disponivel para consulta
de todos os trabalhadores nas plataformas informaticas da Gabriel
Couto, incluindo no si tio online http://www.gabrielcouto.pt

0 Conselho de Administracao,
Vila Nova de Famalicao, 30 de janeiro de 2025.
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